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子
ど
も
に
と
っ
て
何
が
一
番
大
切
な

の
か
と
の
観
点
か
ら
、
多
方
面
か
ら

の
学
び
に
つ
い
て
以
下
を
問
う
。

	

子
ど
も
の
権
利
条
約
に
つ
い
て

	

小
・
中
学
校

で
の
社
会
科
及
び

人
権
学
習
や
道
徳

の
中
で
、
学
習
の

題
材
と
し
て
取
扱
っ
て
い
る
。

	

ス
ク
ー
ル
サ
ポ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ

を
長
期
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
募
集

す
る
こ
と
に
つ
い
て

	

プ
リ
ン
ト
類
の
印
刷
や
仕
分

け
、
行
事
の
準
備
等
、
学
校
業
務
の

一
部
を
担
う
た
め
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

で
は
な
く
、
会
計
年
度
任
用
職
員
と

し
て
雇
用
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

	

デ
ジ
タ
ル
副
読
本
に
つ
い
て

	
「
わ
た
し
た
ち
の
た
つ
の
市
」
を

市
の
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
し
、
主
に
小
学
３
・

４
年
生
で
活
用
し
て
学
ん
で
い
る
。

	

中
学
校
で
の
ワ
ー
ド
・
エ
ク
セ

ル
の
実
習
に
つ
い
て

	

中
学
１
年
生
の
技
術
・
家
庭
科

Q
R

会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
に
つ
い
て

	

増
え
続
け
る
非
正
規
職
員
の
、

処
遇
改
善
を
目
的
に
で
き
た
制
度
で

あ
る
が
、
雇
用
の
不
安
定
さ
が
増
す

な
ど
、
問
題
が
顕
在
化
し
て
き
て
い

る
。
福
利
厚
生
等
を
含
め
、
会
計
年

度
任
用
職
員
の
処
遇
は
改
善
さ
れ
て

い
る
の
か
。

	

日
給
・
時
給
制
を
、
給
料
表
に

基
づ
く
月
給
制
と
し
、
新
た
に
期
末

手
当
を
支
給
す
る
等
の
制
度
変
更
を

し
た
。
福
利
厚
生
に
お
い
て
も
、
産

前
産
後
休
暇
、
短
期
介
護
休
暇
等
の

特
別
休
暇
を
有
給
化
し
、
正
規
職
員

と
同
様
に
す
る
な
ど
、
処
遇
改
善
に

努
め
て
い
る
。

	

専
門
性
や
継
続
性
が
求
め
ら

れ
る
資
格
を
有
す
る
職
種
は
、
正
規

職
員
が
当
た
り
前
だ
と
考
え
る
が
、

非
正
規
職
員
を
任
用
す
る
の
は
な
ぜ

か
。	

職
員
定
員
適
正
化
計
画
及
び
職

員
採
用
計
画
に
基
づ
き
、
専
門
職
の

確
保
に
取
組
ん
で
い
る
。
し
か
し
、

の
授
業
で
学
習
を
行
い
、
調
べ
た
こ

と
の
ま
と
め
や
、
意
見
交
流
に
活
用

し
て
い
る
。

	

望
ま
な
い
妊
娠
を
防
ぐ
た
め
の

外
部
講
師
に
よ
る
性
教
育
に
つ
い
て

	

現
在
、
す
べ
て
の
中
学
校
で
保

健
師
・
助
産
師
に
よ
る
授
業
を
行
っ

て
お
り
、
今
後
も
継
続
し
て
い
く
。

	

外
国
籍
の
子
ど
も
た
ち
の
学
び

の
支
援
に
つ
い
て

	

現
在
、
多
文
化
共
生
サ
ポ
ー

タ
ー
や
日
本
語
理
解
指
導
員
を
派
遣

す
る
ほ
か
、
国
際
交
流
協
会
の
方
々

の
協
力
を
得
て
、
学
習
や
学
校
生
活

の
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

	

読
書
通
帳
の
配
布
に
つ
い
て

	

読
書
通
帳
の
図
書
館
離
れ
へ
の

効
果
は
限
定
的
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
子
ど
も
に
好

評
な
移
動
図
書
館
な
ど

の
充
実
を
図
っ
て
い
く
。

	

童
謡
Ｃ
Ｄ
の
活
用
方
法
や
童
謡

イ
ベ
ン
ト
へ
の
子
ど
も
た
ち
の
参
加

に
つ
い
て

	

学
校
内
で
Ｃ
Ｄ
の
活
用
を
働
き

か
け
て
い
る
。
来
年
度
40
回
を
迎
え

る
コ
ン
ク
ー
ル
で
は
、
子
ど
も
た
ち

が
童
謡
と
親
し
む
機
会
と
な
る
よ
う

検
討
し
て
い
く
。

人
口
減
少
や
民
間
企
業
へ
の
流
出
等

に
よ
り
、
正
規
職
員
を
確
保
で
き
て

い
な
い
職
種
に
関
し
て
、
会
計
年
度

任
用
職
員
を
任
用
し
て
い
る
。
今
後

の
採
用
に
つ
い
て
は
、
有
能
な
人
材

を
確
保
で
き
る
よ
う
、
そ
の
方
策
を

調
査
研
究
す
る
。

地
域
防
災
対
策
に
つ
い
て

	

こ
の
地
域
で
は
、
幸
い
な
こ
と

に
、
大
き
な
災
害
は
起
こ
っ
て
い
な

い
。
し
か
し
、
防
災
対
策
は
、
平
素

か
ら
の
取
組
み
が
大
事
で
あ
る
。
今

こ
そ
、
対
策
・
体
制
等
の
見
直
し
、

点
検
が
必
要
だ
と
思
う
が
、
ど
の
よ

う
な
取
組
み
を
し
て
い
る
の
か
。
ま

た
、
危
険
箇
所
の
点
検
は
ど
の
よ
う

に
し
て
い
る
の
か
。

	

災
害
時
の
情
報
伝
達
手
段
の
強

化
を
図
る
た
め
、
防
災
行
政
無
線
の

更
新
工
事
を
実
施
す
る
。
ま
た
、
防

災
ア
プ
リ
の
導
入
や
避
難
所
へ
の
連

絡
手
段
と
し
て
、
Ｉ
Ｐ
無
線
機
を
配

備
し
、
避
難
所
運
営
状
況
の
把
握
に

努
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
危
険
箇

所
の
点
検
は
、
国
・
県
・
市
そ
れ
ぞ

れ
が
管
轄
す
る
箇
所
に
つ
い
て
点
検

し
て
い
る
。

Q&A 会計年度任用職員制度と地域防災について

Q&A 「多方面からの子どもたちの豊かな学び」について

そ
の
他
の
質
問
事
項

●
会
計
年
度
任
用
職
員
の
採
用
状
況

●
災
害
時
の
被
災
者
支
援
に
つ
い
て

そ
の
他
の
質
問
事
項

●
た
つ
の
市
歌
の
活
用
に
つ
い
て
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