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「平成３１年度採用 たつの市職員採用試験」を実施します 

 

たつの市は、平成３１年４月１日付けで採用する職員の選抜試験を実施します。 

魅力あるまちづくりを目指して、意欲・情熱・ふるさと愛のある人材を広く募集します。 

 

１ 職員採用試験の概要 

（１）行政職 

職   種 年齢要件※ 予定人員 受付期間 第１次試験日 

事務職（Ａ）（専門試験あり） 
27歳まで 5人程度 

6月11日（月） 

 ～  

6月23日（土） 

※6月23日以外

の土日を除く。 

7月22日（日） 

  ～  

7月23日（月） 

事務職（Ｂ）（専門試験なし） 

技術職（土木） 27歳まで 2人程度 

技術職（土木）（民間企業等職務経験者） 28歳から40歳まで 1人程度 

技術職（土木）（測量士資格保有者） 28歳から40歳まで 1人程度 

技術職（建築）（一級建築士資格保有者） 40歳まで 1人程度 

保健師 27歳まで 1人程度 

保育士・幼稚園教諭 27歳まで 6人程度 

事務職（ファミリーＵターン者） 25歳から35歳まで 2人程度 

8月6日（月） 

 ～  

8月18日（土） 

※8月18日以外

の土日を除く。 

9月16日（日） 

 ～  

9月18日（火） 

事務職（民間企業等職務経験者） 28歳から33歳まで 2人程度 

保健師（民間企業等職務経験者） 28歳から40歳まで 1人程度 

司書 30歳まで 1人程度 

学芸員 40歳まで 1人程度 

保育士・幼稚園教諭（経験者） 28歳から40歳まで 4人程度 

※平成31年4月1日における満年齢 

 

（２）医療職 

職   種 予定人員 受付期間 試験日 

看護師 10人程度 6月11日（月） 

  ～  

6月29日（金） 

※土日を除く。 

7月22日（日） 
診療放射線技師 1人程度 

  

    たつの市定例記者会見資料 

発表年月日 平成３０年６月４日（月） 

担 当 課 総務部総務課 

電   話 0791-64-3101 



２ 本市職員採用試験の特色（行政職） 

(１) 事務職に専門試験なしの採用試験区分を創設 

   公務員志望者だけでなく、多様な人材を広く募集するため、民間企業志望者など幅広い層の方々

にも受験しやすい「事務職(Ｂ)(専門試験なし)」の採用試験区分を創設します。 

(２)専門資格保有者の採用試験区分を創設 

   専門資格を有する即戦力の人材を確保するため、技術職に新たに「技術職(土木)(測量士資格保有

者)及び技術職(建築)(１級建築士資格保有者)」の採用試験区分を創設します。 

   また、志望者が受験しやすいように１次試験は論文試験と適性検査のみとします。 

 (３)技術職（土木）の受験資格において、対象年齢を高等学校卒業以上に拡充します。 

 (４)ファミリーＵターン者枠及び民間企業等職務経験者枠の採用試験を継続実施 

ふるさと愛のある人材及び民間の視野を持った即戦力の人材を確保するため、「事務職（ファミ

リーＵターン者）及び各職（民間企業等職務経験者）」の採用試験を引き続き実施します。 

(５)人物重視の選抜 

人物重視の選抜とするため、筆記試験以外に下記の試験科目を実施します。また、公務員に求め

られる資質に関し適応性を判断する適性検査を実施します。 

・集団面接・・・第１次試験受験者全員を対象（（２）の試験区分を除く。） 

・適性検査・・・第１次試験受験者全員を対象 

・個別面接・・・第２次試験受験者全員を対象 

・実技試験・・・保育士・幼稚園教諭（経験者を含む。）の第２次試験受験者を対象 

 

 


