
     

 

 

 

報道機関各位 

 

「たつの市職員採用試験」を実施します 

             ～インターネットによる申込みを開始～ 

 

たつの市は、令和５年４月１日付けで採用する職員の選抜試験を実施します。 

魅力あるまちづくりを目指して、意欲・情熱・ふるさと愛のある人材を広く募集します。 

今年度から受験者が応募しやすいインターネットによる申込みを開始します。 

 

１ 職員採用試験の概要（令和５年度採用）           ※令和５年４月１日における満年齢 

職   種 年齢要件※ 予定人員 受付期間 第１次試験日 

事務職（Ａ）※専門試験あり 
27歳まで 7人程度 

6月 6日（月） 

 ～  

6月20日（月） 

※土日を除く。

（持参・郵送の場合） 

7月 10日（日） 

7月 11日（月） 

＊は 7/10（日）のみ 

事務職（Ｂ）※専門試験なし 

技術職（土木）※大卒以上 27歳まで 

若干名 技術職（土木）（民間企業等職務経

験者）（＊） 
28歳から 40歳まで 

保健師 27歳まで 1人程度 

保育教諭 27歳まで 5人程度 

事務職（ファミリーＵターン者） 
28歳から 40歳まで 4人程度 

8月15日（月） 

 ～  

8月29日（月） 

※土日を除く。

（持参・郵送の場合） 

9月 18日（日） 

事務職（民間企業等職務経験者） 

技術職（土木）※高卒以上 27歳まで 若干名 

技術職（建築）※高卒以上 27歳まで 

若干名 技術職（建築）（民間企業等職務経

験者） 
28歳から 40歳まで 

保健師（民間企業等職務経験者） 28歳から 40歳まで 1人程度 

保育教諭（経験者） 28歳から40歳まで 若干名 

 

 

２ 本市職員採用試験の特色 

(１) 事務職に専門試験なしの採用試験区分を継続実施 

   公務員志望者だけでなく、多様な人材を広く募集するため、民間企業志望者など幅広い層の方々

にも受験しやすい「事務職(Ｂ)(専門試験なし)」の採用試験区分を引き続き実施します。 

 (２)ファミリーＵターン者枠及び民間企業等職務経験者枠の採用試験を継続実施 

ふるさと愛のある人材及び民間の視野を持った即戦力の人材を確保するため、「事務職（ファミ

リーＵターン者）及び各職（民間企業等職務経験者）」の採用試験を引き続き実施します。 

なお、今年度から、より人物重視の選考とするため、筆記試験（論文試験等）の軽減を図るとと

もに、第１次試験に集団面接を導入します。 

    たつの市臨時記者発表資料 

発表年月日 令和４年６月１日（水） 

担 当 課 たつの市総務部総務課 

電   話 0791-64-3101 


