
令和７年４月１日付け人事異動について 

 

「人事異動基本方針」 

 市制施行２０周年を迎える令和７年度において、ＪＲ竜野駅周辺整備等の都市整備、移住・定

住促進、空き家対策等の事業を重点的かつ着実に実施するため、都市政策部門において、より機

能的・効率的な体制を構築するとともに、市の重要施策等について、効率的かつ効果的な市政運

営を展開するため、様々な行政課題に対応した組織・人員配置とします。 

 また、新たに策定したたつの市職員定員適正化計画に基づき、職員数の適正管理を行うほか、

異動希望等を考慮した適材適所の配置に努め、職員の意欲向上により、更なる業務の効率化を図

り、『未来応援 住みたいまち たつの』の実現を目指します。 

 

１ 市の政策に応じた都市政策部門の専門的な体制 

２ 女性職員を積極的に管理監督職へ登用 

３ 効果的・効率的な市政運営に対応した組織改編 

 

【具体的な項目】 

１ 市の政策に応じた都市政策部門の専門的な体制 

ＪＲ竜野駅周辺整備等の都市整備、移住・定住促進、空き家対策等の事業を有する都市政策

部門において、建築及び住宅に関する業務の一元化、町並み・景観等の地域資源を活用したま

ちづくりの促進による移住・定住施策の推進を行うため、より専門的な組織体制に再編します。 

 

(１) まちづくり推進課及び町並み対策課を「建築住宅課」及び「町おこし課」に再編 

(２) 都市計画課管理係を建築住宅課へ移管し、係名を「住宅政策係」に変更 

   まちづくり推進課定住促進係を町おこし課へ移管し、係名を「定住推進係」に変更 

   町並み対策課建築係を建築住宅課へ移管 

(３) 都市計画課計画係及び町並み対策課重伝建推進係の係名を「都市計画係」及び「町並み 

対策係」に変更 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 女性職員を積極的に管理監督職へ登用 

  女性活躍推進法に基づく女性職員の更なる活躍を推進するため、積極的に管理監督職へ登用

します。 
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【女性の管理監督職登用】 

役職 登用人数 前年度 

部長級へ ０人 ０人 

課長級へ ２人 ０人 

主幹級へ ４人 ４人 

課長補佐級へ ８人 １０人 

係長へ ５人 １人 

合計 １９人 １５人 

 

３ 効果的・効率的な市政運営に対応した組織改編 

  限られた人的資源と財源の中で、市の重要課題に対応した効果的・効率的な行政運営ができ

る組織づくりに努めます。 

(１) 建設課道路建設係と道路保全係を道路河川係として統合 
 

【異動規模等】 

１ 異動規模 

本年度の人事異動総数は、２４０人（４５．３％。昨年度２２７人）で昨年度と同程度とな 

っています。 

また、一般行政職における実際の異動人員についても、１５７人（昨年度１５５人）で昨年 

度と同程度となっています。 

 

一般行政職実異動人員（保育教諭を除く。）       （各年４月１日時点） 

役職 令和７年 令和６年 令和５年 令和４年 

理 事 級 ４人 ２人 ２人 ２人 

 部 長 級 ５人 ４人 ９人 ４人 

参 事 級 １０人 １６人 ９人 ７人 

課 長 級 ２２人 １０人 ２０人 １５人 

主 幹 級 ３３人 ３５人 ２６人 ３７人 

課長補佐級 ３０人 ３５人 ２１人 ２５人 

係 長 級 ４１人 ３６人 ４９人 ３８人 

主 事 等 １２人 １４人 １２人 １１人 

役職定年 ０人 ３人 ― ― 

 合  計 １５７人 １５５人 １４８人 １３９人 

 

２ 異動希望者に対する異動状況（一般行政職（保育教諭を除く。）） 

  異動希望者総数   ８５人 

   うち異動者数   ４７人（５５．３％） 

 

３ 新任職員の採用状況 

(１) 事務職     １４人（うち、ファミリーＵターン者枠２人、経験者枠３人） 

(２) 技術職（土木）  ４人（うち、経験者枠２人） 

(３) 技術職（建築）  １人 

(４) 保健師      ４人 

(５) 管理栄養士    １人 

(６) 社会福祉士    １人 

(７) 司書       １人 

(８) 保育教諭     ４人（うち、経験者枠１人） 


