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たつの市の給与・定員管理等について  

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分 住民基本台帳人口 

(25年度末) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

24年度の人件費率 

25年度 

 

人 

79,637  

千円 

32,894,004 

千円 

1,235,218 

千円 

4,635,044 

％ 

14.1 

％ 

18.2 

  

( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算）  

区 分  職員数 

Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

類似団体平均 

一 人当 たり の

給与費 

給  料 職員手当 期末・勤勉

手当 

   計  Ｂ 

25年度 

 

人 

485 

千円 

1,917,656 

千円 

271,593 

千円 

696,370 

千円 

2,885,619 

千円 

5,950 

        千円 

5 , 7 0 0  

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

     ２  職員数は、平成 25 年 4 月 1 日現在の人数である。 

 

(3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、 

国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政俸給表（一） 

適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数。 

    ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均し  

たものである。 

   ３  平 成 2 4 年 及 び 平 成 25 年 は 、 国 家 公 務 員 の 時 限 的 な （ 2 年 間 ） 給 与 改 定 ・ 臨 時 特

例 法 に よ る 給 与 減 額 措 置 が な い と し た 場 合 の 値 で あ る 。  
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※ 平 成 26 年 4 月 1 日 の ラ ス パ イ レ ス 指 数 が 、 ① 3 年 前 に 比 べ 1 ポ イ ン ト 以 上 上 昇 し て い る 場 合 、

② 3 年 連 続 で 上 昇 し て い る 場 合 、③ 10 0 を 超 え て い る 場 合 に つ い て 、そ の 理 由 及 び 改 善 の 見 込 み  

 

 

 

 

 

(4) 給与改定の状況  

    ①月例給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

給与改定率 

 

 

 

 

(参考) 

国の改定率 

 

民間給与 

Ａ 

公務員給与 

Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定率） 

25年度    ― 円 

 

― 円 

 

― 円 

（ ― ％） 

― ％ 

 

0％ 

 

 

 

0％ 

 

  （注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス 

 パイレス比較した平均給与月額である。 

    ②特別給（期末・勤勉手当） 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

年間支給月数      

 

 

 

 

(参考) 

国の年間 

支給月数 

民間の支給 

割合    Ａ 

公務員の 

支給月数  Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定月数） 

25年度 

 

― 月 

 

― 月 

 

― 月 

 

― 月 

 

3.95月 

 

 

 

3.95月 

 

  （注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員 

    の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。 

 

 (5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について  

  

 

 

①給料表の見直し  

[  実施    未実施    ] 

 

実施内容（平均引下げ率、実施（予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、

その理由））  

 

 

 

 

 

②地域手当の見直し  

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）  

 

 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均 2%の引下げ及び地域手当

の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 

（給料表の改定実施時期）平成 27 年 4 月 1 日 

（内容）一般行政職について、国の見直し内容を踏まえ、平均 2.4%引下げ。激変緩和のため、3 年

間（平成 30 年 3 月 31 日まで）の経過措置（現給保障）を実施。他の給料表については、一般行政

職同様に国の見直し内容を踏まえて見直しを実施。 

（支給割合） 国基準 0%に対し、たつの市においても 0%で支給なし。 

①、②：経験年数階層内における職員分布が変わった為 
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③その他の見直し内容  

 

 

 

（6）特記事項 

 な し  

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２６年４月１日現在） 

    ①一般行政職                                                                            

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

（国ベース） 

たつの市 44.2歳  341,215 円  390,116 円  369,999 円  

兵庫県 44.3 歳  338,000 円  436,666 円  393,936 円  

国 43.5 歳  335,000 円  ―  408,472 円  

類似団体 43.1 歳  328,728 円  389,139 円  359,061 円  

 

    ②技能労務職                                                                            

区  分 

公務員 民   間  参 考  

平均年齢 職員数 平均給料月額 
平均給与月額 

（Ａ） 

平均給与月額 

（国ベース） 

対応する民間 

の類似職種 
平均年齢 

平均給与月額 

（Ｂ） 
Ａ／Ｂ 

たつの市 46.6歳 47人 297,766円 355,133円 312,871円 － － － － 

 清掃職

員 
51.7歳 16人 317,067円 366,394円 335,097円 

廃 棄 物 処 理

従業員 
44.7歳 288,100円 1.27 

学校給

食 
53.5歳 4人 326,704円 335,854円 329,954円 調理士 42.4歳 270,800円 1.24 

用務員 50.1歳 1人 313,200円 348,825円 313,200円 用務員 54.3歳 199,300円 1.75 

電話交

換 
36.5歳 1人 276,100円 278,100円 276,100円 － － － － 

兵庫県 52.7歳 580人 330,000円 400,516円 368,554円 － － － － 

国 50.1歳 3,119人 287,992  － 326,611  － － － － 

類似団体 50.2歳 45人 305,373円 337,714円 319,061円 － － － － 

区  分 

参考 

年収ベース（試算値）の比較  

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ 

たつの市 － － － 

 清掃職員 5,739.8千円 3,939.1千円 1.46  

学校給食 5,380.0千円 3,591.4千円 1.50  

用務員 5,499.9千円 2,747.0千円 2.00  

電話交換手 4,410.4千円 － － 

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している（平成 23～25 年度の 3 ヶ 

年平均）。技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に  

一致しているものではない。年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与  

管理職特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１日

実施） 
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月額を 12 倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給さ  

れた年間賞与の額を加えた試算値である。 

  

 ③教育職                                                                                 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

たつの市 ４１．９歳 ３２３，１３０円 ３４７，４６３円 

兵庫県 ４２．３歳 ３５６，５００円 ４１５，７７３円 

類似団体 ４３．１歳 ３２０，４２６円 ３５０，７２７円 

 （注）１ 「平均給料月額」とは、２６年４月１日現在における各職種の職員の基本給の平均である。 

        ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当  

などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされて

いるものである。 

        また、「平均給与月額（国ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手

当等を除いたもの）で算出している。 

    



- 5 - 

(2) 職員の初任給の状況（２６年４月１日現在）  

区    分 たつの市 兵 庫 県 国 

一般行政職 

 

大 学 卒 １８０，８００円 １７６，６４２円 １７４，２００円 

 

高 校 卒 １４６,５００円 １４３,１３１円 １４２，１００円 

 

技能労務職 高 校 卒 １４９,０００円 １３９,８０９円 １３９，５００円 

教 育 職 

 

大 学 卒 １８８,１００円 － － 

短 大 卒 １６６,２００円 － － 

医 師 職 博士課程修了 ３６３,４００円 － ３２５，８００円 

 

医 大 卒 ３２５,７００円 － ２４０，１００円 

 

技 師 職 大 学 卒 １９２,９００円 － １８０，３００円 

 

短大卒３年 １８６,６００円 － １６９，１００円 

 

短大卒２年 １８０,３００円 － １５８，１００円 

 

看 護 職 看護師（大卒） ２１１,９００円 － ２０３，４００円 

 

看護師（短大卒３年） ２０６,２００円 － １９１，３００円 

 

看護師（短大卒２年） ２００,６００円  － １８２，９００円 

 

准 看 護 師 １６７,１００円  － １５５，６００円 

 

  

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２６年４月１日現在）  

区    分 経 験 年 数 1 0 年         経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年 

一般行政職 

 

大 学 卒 ２６２，２７１円 ３５９，１７０円 ３８７，１１１円 ３９３，７００円 

高 校 卒      ―      ― ― ― 
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数の状況（２６年４月１日現在）  

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
１号給の 
給料月額 

最高号給の 
給料月額 

７ 級 部長 １４人 ４．０％ 367,500 464,600 

６ 級 部長、参事、課長 ２４人 ６．８％ 322,100 432,500 

５ 級 課長、主幹 ６０人 １７．０％ 290,700 407,900 

４ 級 課長補佐、副主幹 １２６人 ３５．８％ 263,500 395,100 

３ 級 係長、主査 ９５人 ２７．０％ 224,600 355,800 

２ 級 主事、技師 １９人 ５．４％ 187,700 308,000 

１ 級 主事、技師、主事補、技師補 １４人 ４．０％ 137,600 244,900 

  （注）１ たつの市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

       ２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 

（注） 平成１８年に９級制から７級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び 

５級をそれぞれ統合） 

 

 

１級 4.0% １級 3.3% 1級 2.2％

２級 5.4% ２級 6.0% ２級 6.4％

３級 27.0% ３級 27.4% ３級 32.2％

４級 35.8% ４級 35.9% ４級 31.7％

５級 17.0% ５級 16.2%
５級 15.1％

６級 6.8% ６級 8.2%
６級 10.2％

７級 4.0% ７級 3.0% ７級 2.2％

0%
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 (2) 昇給への勤務成績の反映状況 

                       基準日：平成２６年１月１日 

勤務成績 昇給区分 
昇給の号数 

５５歳以下の職員 ５５歳を超える職員（注１） 

極めて良好である職員 Ａ ８号給 ２号給 

特に良好である職員 Ｂ ６号給 １号給 

良好である職員 Ｃ ４号給 ０号給 

やや良好でない職員 Ｄ ２号給 ０号給 

良好でない職員 Ｅ ０号給 ０号給 

（注） 技能労務職、医療職（１）は、５５歳を５７歳と読み替える。 

 

４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

た つ の 市 兵 庫 県              国 

１人当たり平均支給額(25年度) 

１，４４５千円 

１人当たり平均支給額(25年度) 

      １，８０３千円 
－ 

（25年度支給割合） 

 期末手当     勤勉手当 

  2 . 6 0月分   1 . 3 5月分 

( －)月分     ( －)月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当     勤勉手当 

  2 . 6 0月分   1 . 3 5月分 

(1.45)月分  (0.65)月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当     勤勉手当 

  2 . 6 0月分   1 . 3 5月分 

(1.45)月分  (0.65)月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

・役職加算  7～10% 

・管理職加算 12～15% 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

・役職加算  5～20% 

抑制後4～10% 

・管理職加算 10～20% 

抑制後5～10% 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

・役職加算  5～20% 

・管理職加算 10～25% 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

【 参 考 】 勤 勉 手 当 へ の 勤 務 実 績 の 反 映 状 況  

区 分  成 績 率  配 分 割 合  

特 に 優 秀  8 3 . 5 / 1 0 0  対 象 職 員 数 の ５ ％ 以 内  

優 秀  7 4 . 0 / 1 0 0  

6 9 . 2 5 / 1 0 0  

対 象 職 員 数 の ２ ０ ％ 以 内  

良 好 （ 標 準 ）  6 4 . 5 / 1 0 0  －  

良 好 で な い  6 4 . 5 / 1 0 0 未 満  対 象 職 員 数 の ５ ％ 以 内  

（注）管理職員を対象に、平成１９年１２月支給の勤勉手当から成績率を導入している。 

 

 (2) 退職手当（２６年４月１日現在）                                              

た つ の 市 国 
（支給率）        自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年        21.62月分  27.025月分 

勤 続 2 5 年        30.82月分   36.57月分 

勤 続 3 5 年        43.70月分   52.44月分 

最 高 限 度 額        52.44月分   52.44月分 

1人当たり平均支給額  5 , 7 7 8千 円 2 4 , 2 5 0千円 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 2～ 20 % 

（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年      21.62月分  27.025月分 

勤 続 2 5 年      30.82月分   36.57月分 

勤 続 3 5 年      43.70月分   52.44月分 

最 高 限 度 額      52.44月分   52.44月分 

 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 2～ 45 % 
 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、25 年度に退職した職員に支給された平均額である。                                                         
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(3) 地域手当（２６年４月１日現在） 

支 給 実 績（25年度決算） － 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） － 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

たつの市全域 ０％ － ０％ 

地域手当補正後ラスパイレス指数 

（ラスパイレス指数） 

98.6 

(98.6) 

（注） 上記の職員数には企業会計職員（病院・水道事業）を含まない。 

 

(4) 特殊勤務手当（２６年４月１日現在）  

支給実績（25年度決算） １，９６３千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） ３７，７５０円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）                         ９．８％ 

手当の種類（手当数） ２６手当 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

感染症防疫作業手当 
感染症患者の収容又は患

家の消毒等に従事する者 

感染症患者の収容又は

患家の消毒 
日額290円 

行旅死病人手当 
行旅死病人の移送、埋葬

等に従事する者 

行旅死病人の移送、埋葬

等 

行旅死病人１件１人

2,000円 

清掃作業手当 清掃作業に従事する者 清掃作業 
収集業務１日300円 

センター勤務者１日300円 

動物死体処理手当 
動物死体の収集作業に従

事する者 

動物死体の収集作業 １件1,000円 

遺体運搬１体400円 

葬祭手当 
葬祭用具取扱作業に従事

する者 
葬祭用具取扱作業 

飾り付け業務１体300円 

老人ホーム入所者 

遺体納棺１体1,000円 

下水処理手当 
下水処理施設に勤務し、

清掃作業等に従事する者 

下水処理施設の清掃作

業等 
日額200円 

精神障害者取扱手当 
特殊な精神病者の収容、

移送等に従事した者 

特殊な精神病者の収容、

移送等 
１件1,000円 

保護調査手当 
保護の調査又は査察指導

のため訪問した者 

保護の調査又は査察指

導 
１件150円 

 

 (5) 時間外勤務手当  

支給実績（25年度決算） ８ ６ ， ６ ２ ９ 千円 

職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） ２ ０ ８ 千円 

支給実績（24年度決算） １ ４ ７ ， ０ １ ３ 千円 

職員１人当たり平均支給年額（24年度決算） ２ ６ ８ 千円 

（注） 時間外勤務手当の中に、休日勤務手当を含む。 
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(6) その他の手当（２６年４月１日現在）           

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（25年度決算） 

支 給 職 員 １ 人

当たり平 均

支 給 年 額 

（25 年度決算） 

扶養手当  

(1)配偶者     13,000 円  

(2)配偶者以外の扶養親族  

各 6,500 円  

※満 16 歳から満 22 歳までは  

 各 5,000 円加算  

同   

 

 

 

千円 

６１，９１５ 

円 

240,914 

住居手当  

借家居住者  

月額 12,000 円を超える家 賃の

場合、 27,000 円を限度に支給  

同   
千円 

１６，００６ 

円 

313,843 

通 勤 手 当      

交通機関利用者  

実費支給（限度額 55,000 円）  
同   

千円 

２８，７７８ 

円 

65,703 交通用具利用者通勤距離により

2,000 円～ 24,500 円  
同  

 

管理職手当 

管理又は監督の地位にある職員 

37,200円～77,400円/月 

職責に応じた定額 

同  

  

千円 

６６，３２０ 

 

円 

597,477 

休日勤務手当 上記（５）に含まれる 同   ― ― 
 

５ 特別職の報酬等の状況（２６年４月１日現在）  

区     分 給 料 月 額 等                     

  

 給 

  

料 

 

 

市       長 

副 市 長 

 

９６５，０００円 

８００，０００円 

（参考）類似団体における最高／最低額 

1,012,000円／ 440,000円 

832,000円／ 650,000円 

  

 報 

 

 酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

５２４，０００円 

４４８，０００円 

４０４，０００円 

629,000円／ 375,000円 

575,000円／ 335,000円 

522,000円／ 315,000円 

 

 期 

 末 

 手 

 当 

 

市       長 

副 市 長 

（25年度支給割合） 

    ３．９５月分 

議     長 

副  議  長 

議     員 

（25年度支給割合） 

    ３．９５月分  

  

退 

 職 

 手 

 当 

 

 

市       長 

副 市 長 

 （算定方式）                      （支給時期） 

 給料月額×41/100×在職月数(48月上限)  退職日から１ケ月以内 

給料月額×25/100×在職月数(48月上限)  退職日から１ケ月以内 

備   考  
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６ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                      （各年４月１日現在） 
          区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 

主 な 増 減 理 由            
平成25年 平成26年 

  
 普 
  
 通 
  
 会 
  

 計 
  

 部 
 
 門 
 

 
 一 
 般 
 行 
 政 
 部 
 門 
 

 
議会 
 
総務 
 
税務 
 
民生 
 
衛生 
 
農林水産 
 
商工 
 
土木 

 
５ 

 
１０８ 

 
３１ 

 
８９ 

 
５２ 

 
３０ 

 
９ 

 
４９ 

 
６ 

 
１０２ 

 
３０ 

 
８７ 

 
５１ 

 
２７ 

 
９ 

 
４８ 

 
１ 

 
△６ 

 
△１ 

 
△２ 

 
△１ 

 
△３ 

 
０ 

 
△１ 

 
議 会 関 係 業 務 の 増  
 
総 合 支 所 業 務 の 統 合  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
欠 員 不 補 充  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
 
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  

計 ３７３ ３６０ △１３ 

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数 45.20 人 

（類似団体の人口 1 万人当たり職員数 71.61 人） 

 教育部門 １１３ １０７ △６ 欠 員 不 補 充 等  

小   計 ４８６ ４６７ △１９ 
 

 
 公 
 営  
 企  
 業  
 等  
 会  

 計 
 部  
門  

 
病院 
 
水道 
 
下水道 
 
その他 

 
１４４ 

 
１７ 

 
１８ 

 
３７ 

 
１４４ 

 
１６ 

 
１７ 

 
３８ 

 
０ 

 
△１ 

 
△１ 

 
１ 

 
 
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小 等  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 

欠 員 補 充 等  

小   計 ２ １ ６  ２ １ ５  △１ 
 

 合   計  
７ ０ ２  

[８ ０ ６ ] 
６ ８ ２  

[８ ０ ６ ] 
△ ２ ０  
       

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数 85.63 人 

 
 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 
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(2) 年齢別職員構成の状況（２６年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               20  20  24  28  32  36  40  44  48  52  56  60 

                歳  ～  ～   ～  ～   ～   ～   ～    ～  ～   ～   歳 

                未  23  27  31  35  39  43  47  51  55  59  以 

                満                                                     上 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 
～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 

職員数 
人 

 
3 

人 
 

19 

人 
 

35 

人 
 

43 

人 
 

70 

人 
 

73 

人 
 

110 

人 
 

82 

人 
 

82 

人 
 

77 

人 
 

87 

人 
 

1 

人 
 

682 

 

 

 

 (3) 職員数の推移  

                                                                     （単位：人・％） 

            年度 

部門別 
２ １ 年  ２２年 ２３年 ２４年 ２５年 ２６年 

過去5年間の増減数（率

） 

一般行政 4 2 6  4 0 4  3 8 6  3 7 7  3 7 3  3 6 0  △ 6 6（ △ 15 . 5％ ）  

教  育 1 3 2  1 3 0  1 2 3  1 2 3  1 1 3  1 0 7  △ 2 5（ △ 18 . 9 %）  

消  防 1 2 5  1 2 3  1 2 3  1 2 1  0  0  △ 1 2 5（ △ 1 0 0 %）  

普通会計計 6 8 3  6 5 7  6 3 2  6 2 1  4 8 6  4 6 7  △ 2 1 6（ △ 3 1 . 6 %）  

公営企業等会計計 2 2 8  2 2 5  2 1 9  2 2 0  2 1 6  2 1 5  △ 1 3  （ △ 5. 7 %）  

総合計 9 1 1  8 8 2  8 5 1  8 4 1  7 0 2  6 8 2  △ 2 2 9（ △ 2 5 . 1 %）  

  （注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数 

           

          

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18
構成比

構成比

５年前の構成比

%（

20  20  24  28  32  36  40  44  48  52  56  60 

               歳  ～  ～   ～   ～   ～   ～    ～    ～  ～   ～    歳 

               未  23  27  31  35  39  43  47  51  55  59  以 

               満                                                     上 
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７ 公営企業職員の状況  

 (1) 病院事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実

質収支 

 

職員給与費 

 

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

24年度の総費用に占

める職員給与費比率 

25年度 

 

  千円 

2 , 3 9 1 , 0 4 5  

        千円 

△ 3 8 , 2 6 4  

     千円 

1 , 4 2 8 , 5 5 6  

           ％ 

5 9 . 7  

                ％ 

5 3 . 1  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費  一人当たり 

 給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考 ) 

市町村平均  

一 人 当 た り 給 与 費       

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当     計  Ｂ 

25年度 

 

   人 

1 4 7  

    千円 

5 1 4 , 1 2 2  

    千円 

1 9 7 , 3 2 9  

    千円 

1 7 7 , 0 1 6  

    千円 

8 8 8 , 4 6 7  

       千円 

6 , 0 4 4  

       千円 

6 , 7 1 8  

     （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２  職員数は、平成 26 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

     イ 特記事項 

     な し             

      

                                                                                            

    ②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（２６年４月１日現在）        

    ア医師職                                                                                 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

基本給 

 

平均月収額 

 

たつの市 ４５．６歳 ４６１，１１５円 １，３８３，８１７円 

団体平均 ４４．４歳 ５６０，５３０円 １，３８０，８１５円 

 

 

    イ技師職                                                                                 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

基本給 

 

平均月収額 

 

たつの市 ４０．８歳 ２９２，３４２円 ４５３，６５４円 

団体平均 －  歳 －  円 －  円 

 

    ウ看護職                                                                                 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

基本給 

 

平均月収額 

 

たつの市 ３８．８歳 ２７０，３３７円 ４２３，９２６円 

団体平均 ３８．７歳 ２８３，６９３円 ４４９，０９８円 

 （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 
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  ③ 職員の手当の状況  

     ア 期末手当・勤勉手当  

      病 院 事 業 たつの市（普通会計） 

１人当たり平均支給額（25年度）     

            １，２２３千円 

１人当たり平均支給額（25年度）     

            １，４３６千円 

（25年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

        2 . 6 0月 分     1 . 3 5月 分  

       (  － )月 分   (  － )月 分  

（25年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

        2 . 6 0月 分     1 . 3 5月 分  

       (  － )月 分   (  － )月 分  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

  役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  12  ～  1 5％  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  12  ～  1 5％  

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

     イ 退職手当（２６年４月１日現在）  

          病 院 事 業 たつの市 

 （支給率）        自己都合  勧奨・定年 

勤続20年          21.62月分  27.025月分 

勤続25年          30.82月分   36.57月分 

勤続35年          43.70月分   52.44月分 

最高限度額        52.44月分   52.44月分 

1人当たり平均支給額  2,010千円  31,488千円 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 2～ 20 %  

（支給率）        自己都合  勧奨・定年 

勤続20年          21.62月分  27.025月分 

勤続25年          30.82月分   36.57月分 

勤続35年          43.70月分   52.44月分 

最高限度額        52.44月分   52.44月分 

1人当たり平均支給額 5,778千円 24,250千円 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置2～20% 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25 年度に退職した職員に支給された平均額である。 

 

     ウ 地域手当（２６年４月１日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

支 給 実 績（25年度決算）      ３，２８５千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） ３２８，４９８円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

た つ の 市 全 域         ０ ％        ―  人             ０ ％ 

医 療 職 （ 一 ）         ５ ％          ９人         －        ％ 

医 療 職 （ 二 ）         ０ ％        ―  人         －        ％ 

医 療 職 （ 三 ）         ０ ％      ―   人         －        ％ 

      

   エ 特殊勤務手当（２６年４月１日現在）  

支給実績（25年度決算）                   ４６，２７６千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）                   ３４７，９４３円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）                          ９３．３％ 

手当の種類（手当数）             １ １ 手 当  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象者等 左記職員に対する支給単価 

医師特別手当 病 院 、 診 療 所 に 勤 務 す る

医 師  

院 長  月額   20,000円 

副 院 長   月額   15,000円 

診 療 所 長  月額   15,000円 

医 長 ・ 副 医 長  月額   13,000円 

医 員  月額   10,000円 
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医 療 技 術 手 当  X線 ・ 細 菌 検 査 業 務 に 従 事

す る 者  

 月額   2,000円  

看 護 師 業 務 手 当  病 院 、 診 療 所 に 勤 務 し 看

護 師 の 職 に 有 る 者  

 月額   5,000円  

夜 間 看 護 手 当  正 規 の 勤 務 時 間 に よ る 勤

務 の 一 部 又 は 全 部 が 深 夜

（ 午 後 10時 か ら 翌 日 午 前

5時 ま で の 間 ）に お い て 行

な わ れ る 看 護 等 に 従 事 す

る 看 護 師 、 准 看 護 師  

２ 時 間 未 満  
     1 , 6 0 0円  

２ 時 間 以 上 ４ 時

間 未 満  

2 , 3 0 0円  

４ 時 間 以 上  
2 , 6 0 0円  

変 則 勤 務 手 当  職 員 が 勤 務 時 間 外 に 緊 急

で 呼 び 出 し を 受 け 勤 務 す

る 場 合  

平 日    １ 回       1 , 0 0 0円  

休 日    １ 回       1 , 5 0 0円  

公 衆 衛 生 活 動 手 当  院 外 に お い て 公 衆 衛 生 活

動 に 従 事 す る 者  

医 師   １ 回       1 5 , 0 0 0円  

看 護 師  １ 回  1 , 0 0 0円  

医 療 技 術 職 員  

    １ 回  

1 , 0 0 0円  

病 棟 清 掃 手 当  病 院 、 診 療 所 に お い て 寝

具 等 を 取 り 扱 う 者  

月 額  1 , 5 0 0円  

薬 局 勤 務 手 当  薬 局 に 勤 務 す る 者  月 額  2 , 0 0 0円  

研 究 手 当  欠 員 に よ る 補 充 が 著 し く

困 難 な 医 師 で 、 研 究 に 従

事 す る 者  

院 長    月 額  2 9 2 , 0 0 0円 以 内  

副 院 長   月 額  2 4 8 , 0 0 0円 以 内  

診 療 所 長  月 額  1 7 1 , 0 0 0円 以 内  

医 長 ･副 医 長  

     月 額  

2 0 4 , 0 0 0円 以 内  

医 員    月 額  1 6 0 , 0 0 0円 以 内  

死 体 取 扱 手 当  死 体 の 処 理 に 従 事 す る 者  １ 回  1 , 0 0 0円  

汚 物 取 扱 手 当  病 院 、 老 人 保 健 施 設 に お

い て 汚 物 の 取 扱 い に 従 事

す る 者  

月 額  1 , 0 0 0円  

   

     オ 時間外勤務手当                                                          

支給実績（25年度決算）       21,878千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）           182千円 

支給実績（24年度決算）       19,950千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）           177千円 

      （注） 時間外勤務手当の中に、休日勤務手当を含む。 
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カ その他の手当（２６年４月１日現在）                                                 

  

手当名 

 

内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

 

支給実績 

（25 年度決算） 

支給職員1人当た 

り平均支給年額 

（25年度決算） 

扶 養 手 当      ５(6)その他の手当参照  同         千円 

12,365 

         円 

209,576 

住 居 手 当      
同上  同 

        千円 

8,786 

         円 

237,460 

通 勤 手 当      同上  同         千円 

8,640 

         円 

66,463 同上  同  

管理職手当 同上  同         千円 

18,319 

         円 

654,247 

休日出勤手当 上記オに含まれる  同  ― ― 

初任給調整手

当 

採用による欠員の補充

が困難であると認めら

れる職員に対して306,0

00円を超えない範囲 

 異 医療職(1)

適用者 

       千円 

29,926 

     円 

2,992,560 

   

(2) 水道事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実

質収支 

 

職員給与費 

 

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

24年度の総費用に占め

る職員給与費比率 

 25年度 

 

  千円 

8 7 7 , 3 4 9  

        千円 

5 7 , 7 2 5  

     千円 

9 8 , 8 4 8  

           ％ 

1 1 . 3  

                ％ 

1 2 . 9  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費  一人当たり 

 給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考 ) 

市町村平均  

一 人 当 た り 給 与 費       

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当     計  Ｂ 

25年度 

 

   人 

1 7  

    千円 

6 7 , 2 6 9  

    千円 

7 , 3 6 1  

    千円 

2 4 , 2 1 8  

    千円 

9 8 , 8 4 8  

       千円 

5 , 8 1 5  

       千円 

6 , 1 2 3  

    （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、平成 26 年 3 月 31 日現在の人数である。 

 

  イ  特記事項  

     な し                                                                                                                   

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２６年４月１日現在）  

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

たつの市水道  ４３．０６歳  337,737円 484,548円 

団 体 平 均 ４５.００歳 342,822円 509,358円 

事 業 者      ―   歳            ―   歳 

    （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                           
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    ③ 職員の手当の状況  

     ア 期末手当・勤勉手当 

     水  道  事  業  たつの市（普通会計） 

１ 人 当 た り 平 均 支 給 額 （ 25年 度 ）  

        １ ， ４ ２ ５ 千 円  

１人当たり平均支給額（25年度）       

          １，４３６千円 

（ 2 5年 度 支 給 割 合 ）  

        期 末 手 当       勤 勉 手 当  

       2 . 6 0   月 分     1 . 3 5   月 分  

       (  － )月 分    (  － )月 分  

（ 2 5年 度 支 給 割 合 ）  

        期 末 手 当       勤 勉 手 当  

       2 . 6 0   月 分     1 . 3 5   月 分  

       (  － )月 分    (  － )月 分  

（ 加 算 措 置 の 状 況 ）  

職 制 上 の 段 階 、職 務 の 級 等 に よ る 加 算 措 置  

  役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  12  ～  1 5％  

（ 加 算 措 置 の 状 況 ）  

職 制 上 の 段 階 、職 務 の 級 等 に よ る 加 算 措 置  

  役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  12  ～  1 5％  

     （注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

     イ 退職手当（２６年４月１日現在） 

          水 道 事 業 たつの市 

（支給率）        自己都合  勧奨・定年 

勤続20年          21.62月分  27.025月分 

勤続25年          30.82月分   36.57月分 

勤続35年          43.70月分   52.44月分 

最高限度額        52.44月分   52.44月分  

1人当たり平均支給額   ― 千円 25,182千円 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 2～ 20 %  

（支給率）        自己都合  勧奨・定年 

勤続20年          21.62月分  27.025月分 

勤続25年          30.82月分   36.57月分 

勤続35年          43.70月分   52.44月分 

最高限度額        52.44月分   52.44月分 

1人当たり平均支給額 5,778千円 24,250千円 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置2～20% 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、25 年度に退職した職員に支給された平均額である。 

 

     ウ 地域手当（２６年４月１日現在）  

 支 給 実 績（25年度決算）            ０千円  

 支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）                 ０  円  

 支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）  

 －      －    ％ －             －   ％  

 

   エ 特殊勤務手当（２６年４月１日現在）  

 支給実績（25年度決算） ４４８千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） ４０，７００円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度） ６４．７％ 

手当の種類（手当数） ３ 手 当  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

待機手当 水 道 技 術 員  勤 務 時 間 外 に お い て

緊 急 出 動 に 備 え 待 機

を 命 ぜ ら れ た 者  

１回300円(休日450円) 

緊 急 出 動 手 当  水 道 技 術 員  勤 務 時 間 外 に 緊 急 出

動 を 命 ぜ ら れ て 現 場

作 業 に 従 事 し た 者  

１回450円(午後10時以降

に及ぶとき650円) 

主 任 手 当  水 道 技 術 主 任 、 検

針 主 任  

統 括 主 任 、 検 針 主 任

及 び 主 任 の 職 に あ る

者 で 現 場 業 務 に 従 事

す る 者  

統 括 主 任 、 検 針 主 任  

月 額 3, 0 0 0円  

水 道 技 術 主 任  

月 額 1,5 0 0円  
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    オ 時間外勤務手当  

支給実績（25年度決算）    ２，５３６千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）         １６９千円 

支給実績（24年度決算）     １，９８８千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（24年度決算）         １３３千円 

 

     カ その他の手当（２６年４月１日現在）  

  

手当名 

 

内容及び支給単価 

一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職の

制度と異なる

内容 

 

支給実績 

（25 年度決算）  

支給職員1人当た 

り平均支給年額 

（25年度決算） 

扶 養 手 当 ５(6)その他の手当参

照 

同  １，６２９千円 181,048円 

住 居 手 当 同上 同  ３２４千円  324,000円 

通 勤 手 当 同上 同  ７６４千円    50,953円 

管 理 職 手 当 同上 同  １，６５９千円  829,624円 

休日勤務手当 上記オに含まれる 同  ― ― 

 


