
たつの市の状況（年度比較） 

 

【行政職受験申込者に占める女性割合】 

職種 年度 H２７ H２８ H２９ H３０ R１ R２ R３ R４ 

行政職 

申込者数 77人 98人 72人 120人 118人 110人 76人 103人 

内女性人数 22人 29人 24人 42人 35人 42人 32人 38人 

女性の割合 28.6% 29.6% 33.3% 35.0% 30.0% 38.2% 42.1% 36.9% 

保育教

諭 

申込者数 23人 17人 25人 37人 20人 24人 14人 18人 

内女性人数 22人 17人 25人 35人 18人 23人 14人 17人 

女性の割合 95.7% 100.0% 100.0% 94.6% 90.0% 95.8% 100.0% 94.4% 

 

 

【各役職段階に占める女性職員の割合】                  

 年度 H２７ H２８ H２９ H３０ R１ R２ R３ R４ 

行政

職 

部長級 15人 14人 13人 12人 11人 11人 12人 12人 

  

  

内女性 0人 0人 0人 0人 0人 1人 2人 2人 

割合 0.0% 0％ 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 16.7% 16.7% 

課長級 108人 116人 122人 130人 133人 138人 142人 146人 

  

  

内女性 14人 13人 16人 20人 21人 22人 23人 21人 

割合 13.0% 11.2% 13.1% 15.4% 15.8% 15.9% 16.2% 14.4% 

課長補佐級 150人 134人 122人 114人 106人 100人 98人 89人 

  

  

内女性 49人 51人 49人 47人 43人 40人 40人 40人 

割合 32.7％ 38.1% 40.2% 41.2% 40.6% 40.0% 40.8% 44.9% 

係長級 104人 95人 96人 90人 91人 103人 104人 109人 

  

  

内女性 38人 34人 33人 32人 32人 34人 32人 32人 

割合 36.5% 35.8% 34.3% 35.6% 35.2% 33.0% 30.8% 29.4% 

全体 

部長級 21人 25人 22人 13人 13人 11人 12人 12人 

  

  

内女性 1人 2人 1人 0人 0人 1人 2人 2人 

割合 4.8% 8.0％ 4.5% 0.0% 0.0% 9.1% 16.7% 16.7% 

課長級 132人 143人 152人 171人 175人 158人 162人 167人 

  

  

内女性 31人 35人 41人 49人 51人 42人 43人 42人 

割合 23.5% 24.5% 27.0% 28.7% 29.1% 26.6% 26.5% 25.1% 

課長補佐級 244人 225人 207人 188人 166人 131人 129人 117人 

  

  

内女性 136人 129人 126人 108人 91人 53人 54人 54人 

割合 55.7％ 57.3% 60.9% 57.4% 54.8% 40.5% 41.9% 46.2% 

係長級 142人 129人 135人 138人 151人 139人 142人 146人 

  

  

内女性 73人 67人 69人 74人 82人 64人 63人 62人 

割合 51.4% 51.9% 51.1% 53.6% 54.3% 46.0% 44.4% 42.5% 

※令和 2年 4月 1日付けで「たつの市民病院」が「地方独立行政法人たつの市民病院機構」へ形態移行 

 

 



【男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率】 

合計 

年度 H２７ H２８ H２９ H３０ R１ R２ R３ R４ 

子が生まれた男性職員 12人 15人 17人 12人 17人 9人 13人 7人 

  内配偶者出産休暇取得職員 3人 9人 10人 7人 12人 6人 7人 5人 

割合 25.0% 60.0% 58.8% 58.3% 70.6% 66.7% 53.8% 71.4% 

内育児参加休暇取得職員 0人 0人 1人 1人 2人 2人 3人 4人 

割合 0% 0.0% 5.9% 8.3% 11.8% 22.2% 23.1% 57.1% 

※令和 2年 4月 1日付けで「たつの市民病院」が「地方独立行政法人たつの市民病院機構」へ形態移行 

 

 

 


