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たつの市の給与・定員管理等について  

 

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区 分 住民基本台帳人口 

(21年度末) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

20年度の人件費率 

年度 

21 

人 

81,120  

千円 

32,723,970 

千円 

235,051 

千円 

6,341,688 

％ 

19.4 

％ 

20.5 

  

( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算）  

区 分  職員数 

 

Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

類似団体平均 

一人当たりの

給与費 

給  料 職員手当 期末・勤勉

手当 

   計 Ｂ 

年度 

21 

人 

682 

千円 

2,710,942 

千円 

439,697 

千円 

1,032,236 

千円 

4,182,875 

千円 

6,133 

        千円 

6 , 2 1 4  

   （注）１職員手当には退職手当を含まない。 

    ２職員数は平成 21 年 4 月 1 日現在の人数である。 

 (3) 特記事項  

   な し  

 

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）  

       （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を  

示す指数である。 

    ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均し

たものである。 
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(5) 給与改定の状況  

    ①月例給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

給与改定率 

 

 

 

 

(参考) 

国の改定率 

 

民間給与 

Ａ 

公務員給与 

Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定率） 

21年度    ― 円 

 

― 円 

 

― 円 

（ ― ％） 

― ％ 

 

△0.22％ 

 

 

 

△0.22％ 

 

  （注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス 

 パイレス比較した平均給与月額である。 

    ②特別給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

年間支給月数      

 

 

 

 

(参考) 

国の年間 

支給月数 

民間の支給 

割合    Ａ 

公務員の 

支給月数  Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定月数） 

21年度 

 

― 月 

 

― 月 

 

― 月 

 

― 月 

 

4.15月 

 

 

 

4.15月 

 

  （注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員 

    の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。 

 

 

２ 一般行政職給料表の状況（２２年４月１日現在） 

                         （単位：円）  

 １級  ２級  ３級  ４級  ５級  ６級  ７級  

１号給の給料月額  135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 

最高号給の給料月額  243,700 309,400 357,800 397,300 410,300 435,000 467,500 

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。  

 

 

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２２年４月１日現在） 

    ①一般行政職                                                                            

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

（国ベース） 

たつの市 44.3歳  343,595 円  390,212 円  376,617 円  

兵庫県 44.2 歳  342,700 円  436,084 円  円  

国 41.9 歳  325,579 円  ―  395,666 円  

類似団体 43.7 歳  335,966 円  406,022 円  375,664 円  

 

    ②技能労務職                                                                            

区  分 

公務員 民   間  参 考  

平均年齢 職員数 平均給料月額 
平均給与月額 

（Ａ） 

平均給与月額 

（国ベース） 

対応する民間 

の類似職種 
平均年齢 

平均給与月額 

（Ｂ） 
Ａ／Ｂ 

たつの市 46.8歳 65人 295,634円 339,075円 316,357円 － － － － 
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 清掃

職員 
49.8歳 17人 309,184円 359,947円 334,676円 

廃棄 物処理

従業員 
44.6歳 294,000円 1.22 

学校

給食 
53.7歳 11人 321,530円 332,718円 332,718円 

調理師 
41.9歳 249,700円 1.33 

用務

員 
53.6歳 3人 291,566円 307,133円 307,133円 

用務員 
54.5歳 214,000円 1.44 

電話

交換 
32.5歳 1人 257,600円 280,100円 280,100円 － － － － 

兵庫県 49.8歳 907人 333,700円 400,869円 円 － － － － 

国 49.3歳 3,955人 284,514円 － 322,291円 － － － － 

類似団体 48.9歳 39人 292,932円 328,376円 311,365円 － － － － 

区  分 

参考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員 

（Ｃ） 

民間 

（Ｄ） 
Ｃ／Ｄ 

たつの市 － － － 

 清掃職員 5,737.4千円 4,085.1千円 1.40  

学校給食 5,328.2千円 3,355.1千円 1.59  

用務員 4,906.2千円 3,008.2千円 1.63  

電話交換手 4,398.8千円 － － 

 

 

 ③教育職                                                                                 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額 

たつの市 ４２．５歳 ３３１，３７９円 ３４３，６９８円 

兵庫県 ４３．８歳 ３７５，２００円 ４３３，４１４円 

類似団体 ４０．８歳 ３１０，０７４円 ３４３，６６３円 

 （注）１ 「平均給料月額」とは、２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 

        ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当 

などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされてい

るものである。 

       また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務

手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものであ

る。 

 

 

 

 (2) 職員の初任給の状況（２２年４月１日現在）  

区    分 た つ の 市 兵 庫 県 国 

一般行政職 

 

大 学 卒 １７８,８００円 １７４,３３０円 １７２,２００円 

高 校 卒 １４４,５００円 １４０,８８８円 １４０,１００円 

技能労務職 高 校 卒 １４６,７００円 １３７,２８０円 １３７,２００円 

教 育 職 

 

大 学 卒 １８６,４００円 － － 

短 大 卒 １６４,５００円 － － 
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医 師 職 博士課程修了 ３６１,３００円 － ３２３,６００円 

医 大 卒 ３２３,４００円 － ２３７,７００円 

技 師 職 大 学 卒 １９０,９００円 － １７８,２００円 

短大卒３年 １８４,５００円 － １６７,０００円 

短大卒２年 １７８,２００円 － １５６,０００円 

看 護 職 看護師（大卒） ２０９,８００円 － ２０１,１００円 

看護師（短大卒３年） ２０３,９００円 － １８８,９００円 

看護師（短大卒２年） １９８,３００円 － １８０,５００円 

准 看 護 師 １６４,８００円 － １５３,３００円 

 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別標準給料月額の状況（２２年４月１日現在）  

区    分 経 験 年 数 1 0 年         経 験 年 数 1 5 年         経 験 年 数 2 0 年         

一般行政職 

 

大 学 卒 ２５８,２００円 ２９５,５００円 ３５０,３００円 

高 校 卒 ２１２,７００円 ２５８,２００円 ２９５,５００円 

技能労務職 

 

高校卒(労務) ２２３,８００円 ２４１,７００円 ２６７,１００円 

中 学 卒      ―      ―      ― 

教 育 職 

 

大 学 卒 ２５８,２００円 ２９５,５００円 ３２７,２００円 

高 校 卒      ―      ―      ― 

  

 

 

４ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数の状況（２２年４月１日現在）  

区 分  標準的な職務内容 職員数 構成比 

７ 級 部長 ９人 ２．２％ 

６ 級 部長、参事、課長 ４１人 １０．２％ 

５ 級 課長、主幹 ６１人 １５．１％ 

４ 級 課長補佐、副主幹 １２８人 ３１．７％ 

３ 級 係長、主査 １３０人 ３２．２％ 

２ 級 主事、技師 ２６人 ６．４％ 

１ 級 主事、技師、主事補、技師補 ９人 ２．２％ 

  （注）１ たつの市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

       ２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
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（注） 平成１８年に９級制から７級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び 

５級をそれぞれ統合） 

 

 

 

(2) 昇給への勤務成績の反映状況 

                       基準日：平成２２年１月１日 

勤務成績 昇給区分 
昇給の号数 

５５歳以下の職員 ５５歳を超える職員（注１） 

極めて良好である職員 Ａ ８号給 ４号給 

特に良好である職員 Ｂ ６号給 ３号給 

良好である職員 Ｃ ４号給 ２号給 

やや良好でない職員 Ｄ ２号給 １号給 

良好でない職員 Ｅ ０号給 ０号給 

（注） 技能労務職、医療職（１）は、５５歳を５７歳と読み替えます。 

 

 

 

 

１級 2.2% １級 3.1%

２級 6.4% ２級 5.8%

３級 32.2% ３級 33.2%

４級 31.7% ４級 30.0%
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５ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

た つ の 市 兵 庫 県              国 

１人当たり平均支給額(21年度) 

１，５１３千円 

１人当たり平均支給額(21年度) 

      １，８４６千円 
－ 

（21年度支給割合） 

 期末手当     勤勉手当 

  2 . 7 5月分   1 . 4 0月分 

( －)月分  ( －)月分 

（21年度支給割合） 

 期末手当     勤勉手当 

  2 . 7 5月分   1 . 4 0月分 

(1.50)月分  (0.70)月分 

（21年度支給割合） 

 期末手当     勤勉手当 

  2 . 7 5月分   1 . 4 0月分 

(1.50)月分  (0.70)月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

・役職加算  7～10% 

・管理職加算 12～15% 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

・役職加算  5～20% 

・管理職加算 10～25% 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等によ

る加算措置 

・役職加算  5～20% 

・管理職加算 10～25% 
 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

【 参 考 】 勤 勉 手 当 へ の 勤 務 実 績 の 反 映 状 況  

区 分  成 績 率  配 分 割 合  

特 に 優 秀  8 7 . 0 / 1 0 0  対 象 職 員 数 の ５ ％ 以 内  

優 秀  7 7 . 0 / 1 0 0  対 象 職 員 数 の ２ ０ ％ 以 内  

良 好 （ 標 準 ）  6 7 . 0 / 1 0 0  －  

良 好 で な い  6 7 . 0 / 1 0 0 未 満  対 象 職 員 数 の ５ ％ 以 内  

（注）管理職員を対象に、平成１９年１２月支給の勤勉手当から成績率を導入しています。  

 

 (2) 退職手当（２２年４月１日現在）                                              

た つ の 市 国 
（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.50月分  30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.50月分   41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.50月分   59.28月分 

最 高 限 度 額     59.28月分   59.28月分 

1人当たり平均支給額 3 , 5 6 3千円 2 1 , 5 6 9千円 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 2～ 20 % 

（支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年           23.50月分  30.55月分 

勤 続 2 5 年           33.50月分   41.34月分 

勤 続 3 5 年           47.50月分   59.28月分 

最 高 限 度 額     59.28月分   59.28月分 

 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 2～ 20 % 
 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、21 年度に退職した職員に支給された平均額である。                                                         

 

 

(3) 地域手当（調整手当）  

   （２２年４月１日現在）  

支 給 実 績（21年度決算） － 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） － 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

たつの市全域 ０％ － ０％ 

 

 

(4) 特殊勤務手当（２２年４月１日現在）  

支給実績（21年度決算） ８，６３２千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） ６９，６１３円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）                         １８．８％ 
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手当の種類（手当数） ２６手当 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価  

感染症防疫作業手当 
感染症患者の収容又は患

家の消毒等に従事する者 

感染症患者の収容又は

患家の消毒 
日額290円 

行旅死病人手当 
行旅死病人の移送、埋葬

等に従事する者 

行旅死病人の移送、埋葬

等 

行旅死病人１件１人

2,000円 

清掃作業手当 清掃作業に従事する者 清掃作業 
収集業務１日300円 

センター勤務者１日300円 

動物死体処理手当 
動物死体の収集作業に従

事する者 

動物死体の収集作業 １件1,000円 

遺体運搬１体400円 

葬祭手当 
葬祭用具取扱作業に従事

する者 
葬祭用具取扱作業 

飾り付け業務１体300円 

老人ホーム入所者 

遺体納棺１体1,000円 

下水処理手当 
下水処理施設に勤務し、

清掃作業等に従事する者 

下水処理施設の清掃作

業等 
日額200円 

精神障害者取扱手当 
特殊な精神病者の収容、

移送等に従事した者 

特殊な精神病者の収容、

移送等 
１件1,000円 

保護調査手当 
保護の調査又は査察指導

のため訪問した者 

保護の調査又は査察指

導 
１件150円 

 

 (5) 時間外勤務手当  

支給実績（21年度決算） １ ６ ９ ， ８ ５ ５ 千円 

職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） ２ ４ ９ 千円 

支給実績（20年度決算） １ ２ ８ ， ３ ８ ７ 千円 

職員１人当たり平均支給年額（20年度決算） １ ８ １ 千円 

（注） 時間外勤務手当の中に、休日勤務手当を含む。 

 

 

(6) その他の手当（２２年４月１日現在）           

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（21年度決算） 

支 給 職 員 １ 人

当たり平 均

支 給 年 額 

（21 年度決算） 

扶養手当  

(1)配偶者    13,000 円  

(2)配偶者以外の扶養親族  

各 6,500 円  

※満 16 歳から満 22 歳までは  

 各 5,000 円加算  

同   

 

 

 

千円 

９５，７２０ 

円 

249,271 

住居手当  

借家居住者  

月額 12,000 円を超える家賃の

場合、 27,000 円を限度に支給  

同   
千円 

２６，９１６ 

円 

78,932 

通 勤 手 当      

交通機関利用者  

実費支給（限度額 55,000 円）  
同   

千円 

３８，３５０ 

円 

67,281 交通用具利用者通勤距離により

2,000 円～ 24,500 円  
同  
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管理職手当 

管理又は監督の地位にある職員 

37,200円～77,400円/月 

職責に応じた定額 

同  

  

千円 

７９，０９４ 

 

円 

590,254 

休日勤務手当 上記（５）に含まれる 同   ― ― 
 

６ 特別職の報酬等の状況（２２年４月１日現在）  

区     分 給 料 月 額 等                     

  

 給 

  

料 

 

 

市      長 

副 市 長 

 

９６５，０００円 

８００，０００円 

（参考）類似団体における最高／最低額 

1,027,000円／ 440,000円 

849,000円／ 520,000円 

  

 報 

 

 酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

５２４，０００円 

４４８，０００円 

４０４，０００円 

629,000円／ 345,900円 

575,000円／ 288,700円 

550,000円／ 274,700円 

 

 期 

 末 

 手 

 当 

 

市     長 

副 市 長 

（21年度支給割合） 

    ４．１５月分 

議     長 

副  議  長 

議     員 

（21年度支給割合） 

    ４．１５月分  

 退 

 職 

 手 

 当 

 

 

市     長 

副 市 長 

 （算定方式）                      （支給時期） 

 給料月額×41/100×在職月数(48月上限)  退職日から１ケ月以内 

給料月額×25/100×在職月数(48月上限)  退職日から１ケ月以内 

備   考  

 

 

７ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                      （各年４月１日現在） 
          区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年 
増 減 数 

主 な 増 減 理 由            
平成21年 平成22年 

  
 普 
  
 通 
  
 会 
  

 計 
  

 部 
 
 門 
 

 
 一 
 般 
 行 
 政 
 部 
 門 
 

 
議会 
 
総務 
 
税務 
 
民生 
 
衛生 
 
農林水産 
 
商工 
 
土木 

 
６ 

 
１０８ 

 
３５ 

 
９９ 

 
５８ 

 
３９ 

 
１１ 

 
７０ 

 
５ 

 
１１２ 

 
３３ 

 
９４ 

 
５３ 

 
３６ 

 
１１ 

 
６０ 

 
△１ 

 
４ 

 
△２ 

 
△５ 

 
△５ 

 
△３ 

 
０ 

 
△１０ 

 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
総 務 課 へ の 配 置 職 員
（育児休業職員）見 直 し に よ る 増  
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
 
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  

計 ４２６ ４０４ △２２ 

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数49.80 人 

（類似団体の人口 1万人当たり職員数 5 1 . 6 1人） 
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 教育部門 １３２ １３０ △２ 事 務 の 統 廃 合 縮 小  

 消防部門 １２５ １２３ △２ 事 務 の 統 廃 合 縮 小  

小   計 ６８３ ６５７ △２６  

 
公 
営 
企会 
業計 
等部 

 門 
 

 
病院 
 
水道 
 
下水道 
 
その他 

 
１４０ 

 
２３ 

 
２１ 

 
４４ 

 
１４１ 

 
２２ 

 
２０ 

 
４２ 

 
１ 

 
△１ 

 
△１ 

 
△２ 

 
病院建設担当職員の配置 
に よ る 増  
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
事 務 の 統 廃 合 縮 小  
 
欠 員 不 補 充  

小   計 ２ ２ ８  ２ ２ ５  △３ 
 

合  計 
９ １ １  

[１ ,０ ７ ３ ] 
８ ８ ２  

[９ ３ ３ ] 
△ ２ ９  
       

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数108.73 人 

 

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

 

 

(2) 年齢別職員構成の状況（２２年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               20  20  24  28  32  36  40  44  48  52  56  60 

                歳  ～  ～   ～  ～   ～   ～   ～    ～  ～   ～   歳 

                未  23  27  31  35  39  43  47  51  55  59  以 

                満                                                     上 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

 

職員数 
人 

 
0 

人 
 

24 

人 
 

43 

人 
 

78 

人 
 

86 

人 
 

128 

人 
 

98 

人 
 

108 

人 
 

97 

人 
 

110 

人 
 

108 

人 
 

2 

人 
 

882 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

構成比

%（
％

20  20  24  28  32  36  40  44  48  52  56  60 

               歳  ～  ～   ～   ～   ～   ～    ～    ～  ～   ～   歳 

               未  23  27  31  35  39  43  47  51  55  59  以 

               満                                                     上 
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 (3) 職員数の推移  

                                                                     （単位：人・％） 

            年度 

部門別 
１７年 １８年 １ ９ 年  ２ ０ 年  ２ １ 年  ２２年 過去5年間の増減数（率） 

一般行政 4 6 3  4 6 6  4 6 5  4 4 8  4 2 6  4 0 4  △ 5 9（ △ 12 . 7％ ）  

教  育 1 6 7  1 6 0  1 5 0  1 3 8  1 3 2  1 3 0  △ 3 7（ △ 22 . 2 %）  

消  防 1 2 8  1 2 5  1 2 6  1 2 4  1 2 5  1 2 3  △ 5（ △ 3. 9 %）  

普通会計計 7 5 8  7 5 1  7 4 1  7 1 0  6 8 3  6 5 7  △ 1 0 1（ △ 1 3 . 3 %）  

公営企業等会計計 2 6 4  2 5 9  2 5 2  2 4 5  2 2 8  2 2 5  △ 3 9（ △ 14 . 8 %）  

総合計 1 , 0 2 2  1 0 1 0  9 9 3  9 5 5  9 1 1  8 8 2  △ 1 4 0（ △ 1 3 . 7 %）  

  （注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数 

          ２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数 

          

 

 

８ 公営企業職員の状況  

 (1) 病院事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実

質収支 

 

職員給与費 

 

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

20年度の総費用に占

める職員給与費比率 

年度 

2 1  

  千円 

1 , 9 8 0 , 1 1 3  

        千円 

2 5 , 0 6 2  

     千円 

1 , 3 0 2 , 5 6 3  

           ％ 

6 5 . 8  

                ％ 

6 2 . 3  

 

区 分  

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費  一人当たり 

 給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考 ) 

市町村平均  

一 人 当 た り 給 与 費       

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当     計 Ｂ 

年度 

2 1  

   人 

1 4 1  

    千円 

4 7 5 , 4 6 1  

    千円 

2 7 4 , 0 6 6  

    千円 

1 7 3 , 3 0 0  

    千円 

9 2 2 , 8 2 7  

       千円 

6 , 5 4 5  

       千円 

 6 , 8 5 3  

     （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、22 年 3 月 31 日現在の人数である。 

            

     イ 特記事項 

     な し             

      

                                                                                            

    ②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（２２年４月１日現在）        

    ア医師職                                                                                 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

基本給 

 

平均月収額 

 

たつの市 ４３．７歳 ４９２，７５７円 １，３２６，４３２円 

団体平均 ４３．６歳 ５６８，０２４円 １，３６２，５５８円 
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    イ技師職                                                                                 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

基本給 

 

平均月収額 

 

たつの市 ３９．７歳 ３１１，１０９円 ３６８，０７５円 

団体平均 －  歳 －  円 －  円 

 

    ウ看護職                                                                                 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

基本給 

 

平均月収額 

 

たつの市 ３８．４歳 ２９０，０７５円 ３５７，１４７円 

団体平均 ３７．８歳 ２８９，２１０円 ４５８，９９８円 

 （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

         

    ③ 職員の手当の状況  

     ア 期末手当・勤勉手当  

      病 院 事 業 たつの市（普通会計） 

１人当たり平均支給額（21年度）     

            １，３３３千円 

１人当たり平均支給額（21年度）     

           １，５１３千円 

（21年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

        2 . 7 5   月 分      1 . 4 0月 分  

       (  － )月分   (  － )月分 

（21年度支給割合）                    

          期末手当      勤勉手当 

        2 . 7 5   月 分      1 . 4 0月 分  

       (  － )月分   (  － )月分 
 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

  役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  1 2  ～  1 5％  

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  1 2  ～  1 5％  

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

     イ 退職手当（22 年４月１日現在）  

          病 院 事 業 たつの市 

 （支給率）       自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年            23.50月分  30.55月分 

 勤 続 2 5 年            33.50月分   41.34月分 

 勤 続 3 5 年            47.50月分   59.28月分 

 最高限度額       59.28月分   59.28月分 

 その他の加算措置  ２ ～ ２０％ 

 (退職時特別昇給                      ) 

 1人当たり平均支給額 2,214千円 15,890千円 

 （支給率）       自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年            23.50月分  30.55月分 

 勤 続 2 5 年            33.50月分   41.34月分 

 勤 続 3 5 年            47.50月分   59.28月分 

 最高限度額       59.28月分   59.28月分 

 その他の加算措置  ２ ～ ２０％ 

 (退職時特別昇給                      ) 

1人当たり平均支給額 3,563千円   21,569千円 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、21 年度に退職した職員に支給された平均額 

           である。 

 

     ウ 地域手当（調整手当）  

        （２２年４月１日現在）  

 

 

 

 

 

支 給 実 績（21年度決算）      ２，２０５千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） ３１５，０００円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

た つ の 市 全 域         ０ ％        ―  人             ０ ％ 

医 療 職 （ 一 ）         ５ ％         7 人         －        ％ 
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医 療 職 （ 二 ）         ０ ％        ―  人         －        ％ 

医 療 職 （ 三 ）         ０ ％      ―   人         －        ％ 

      

 

   エ 特殊勤務手当（２２年４月１日現在）  

支給実績（21年度決算）                   ２５，６４２千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）                   ２１０，１８０円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）                          ８７．１％ 

手当の種類（手当数）             １ １ 手 当  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象者等 左記職員に対する支給単価 

医師特別手当 病 院 、 診 療 所 に 勤 務 す る

医 師  

院 長  月額   20,000円 

副 院 長   月額   15,000円 

診 療 所 長  月額   15,000円 

医 長 ・ 副 医 長  月額   13,000円 

医 員  月額   10,000円 

医 療 技 術 手 当  X線・細 菌 検 査 業 務 に 従 事

す る 者  

 月額   2,000円  

看 護 師 業 務 手 当  病 院 、 診 療 所 に 勤 務 し 看

護 師 の 職 に 有 る 者  

 月額   5,000円  

夜 間 看 護 手 当  正 規 の 勤 務 時 間 に よ る 勤

務 の 一 部 又 は 全 部 が 深 夜

（ 午 後 10時 か ら 翌 日 午 前

5時 ま で の 間 ）に お い て 行

な わ れ る 看 護 等 に 従 事 す

る 看 護 師 、 准 看 護 師  

２ 時 間 未 満  
     1 , 6 0 0円  

2時 間 以 上 4時 間

未 満  

2 , 3 0 0円  

４ 時 間 以 上  
2 , 6 0 0円  

変 則 勤 務 手 当  職 員 が 勤 務 時 間 外 に 緊 急

で 呼 び 出 し を 受 け 勤 務 す

る 場 合  

平 日  1回       1 , 0 0 0円  

休 日  1回       1 , 5 0 0円  

公 衆 衛 生 活 動 手 当  院 外 に お い て 公 衆 衛 生 活

動 に 従 事 す る 者  

医 師   1回       1 5 , 0 0 0円  

看 護 師  １ 回        1 , 0 0 0円  

医 療 技 術 職 員  

    １ 回  

      1 , 0 0 0円  

病 棟 清 掃 手 当  病 院 、 診 療 所 に お い て 寝

具 等 を 取 り 扱 う 者  

月 額        1 , 5 0 0円  

薬 局 勤 務 手 当  薬 局 に 勤 務 す る 者  月 額  2 , 0 0 0円  

研 究 手 当  欠 員 に よ る 補 充 が 著 し く

困 難 な 医 師 で 、 研 究 に 従

事 す る 者  

院 長    月 額   2 9 2 , 0 0 0円 以 内  

副 院 長   月 額   2 4 8 , 0 0 0円 以 内  

診 療 所 長  月 額   1 7 1 , 0 0 0円 以 内  

医 長 ･副 医 長  

     月 額  

 2 0 4 , 0 0 0円 以 内  

医 員    月 額   1 6 0 , 0 0 0円 以 内  
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死 体 取 扱 手 当  死 体 の 処 理 に 従 事 す る 者  １ 回  1 , 0 0 0円  

汚 物 取 扱 手 当  病 院 、 老 人 保 健 施 設 に お

い て 汚 物 の 取 扱 い に 従 事

す る 者  

月 額  1 , 0 0 0円  

   

     オ 時間外勤務手当                                                          

支給実績（21年度決算）       19,971千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）           143千円 

支給実績（20年度決算）        22,464千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）            160千円 

      （注） 時間外勤務手当の中に、休日勤務手当を含む。 

 

     カ その他の手当（22 年４月１日現在）                                                 

      

      

      

      

  

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異同 

一般行政

職の制度

と異なる

内容 

 

支給実績 

（21 年度決算）  

支給職員1人当た 

り平均支給年額 

（21年度決算） 

扶 養 手 当      ５(6)その他の手当参照  同         千円 

11,274 

         円 

216,804 

住 居 手 当      
同上  同 

        千円 

8,592 

         円 

162,100 

通 勤 手 当      同上  同         千円 

9,048 

         円 

80,076 同上  同  

管理職手当 同上  同         千円 

13,971 

         円 

558,840 

休日出勤手当 上記オに含まれる  同         千円          円 

初任給調整手

当 

採用による欠員の補充が

困難であると認められる

職員に対して306,000円

を超えない範囲 

 異 医療職(1

)適用者 

       千円 

23,851 

     円 

3,407,280 

    

(2) 水道事業  

   ① 職員給与費の状況  

    ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は実

質収支 

 

職員給与費 

 

      Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

 (参考) 

20年度の総費用に占め

る職員給与費比率 

21年度 

 

  千円 

8 3 1 , 2 1 2  

        千円 

8 8 , 3 8 4  

     千円 

1 3 8 , 2 9 0  

           ％ 

1 6 . 6  

                ％ 

1 8 . 6  

 

区 分  

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費  一人当たり 

 給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考 ) 

市町村平均  

一 人 当 た り 給 与 費       

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当     計 Ｂ 

21年度 

 

   人 

2 3  

    千円 

9 1 , 8 2 7  

    千円 

1 1 , 7 1 6  

    千円 

3 4 , 7 4 7  

    千円 

1 3 8 , 2 9 0  

       千円 

6 , 0 1 3  

       千円 

6 , 5 6 7  
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    （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、２２年３月３１日現在の人数である。 

   

  イ  特記事項  

           なし                                                                                                             

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２２年４月１日現在）  

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額         

 

 

 

たつの市水道  ４７.１８歳   332,706円 501,054円 

団 体 平 均  ４５.６０歳    366,719円   546,495円 

事 業 者      ―   歳            ―   歳 

    （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                           

  

    ③ 職員の手当の状況  

     ア 期末手当・勤勉手当 

     水  道  事  業  たつの市（普通会計） 

１ 人 当 た り 平 均 支 給 額 （ 21年 度 ）  

        １ ， ５ １ １ 千 円  

１人当たり平均支給額（21年度） 

        １ ， ５ １ ３ 千 円  

（ 2 1年 度 支 給 割 合 ）  

        期 末 手 当       勤 勉 手 当  

       2 . 7 5   月 分      1 . 4 0月 分  

       (  － )月 分    (  － )月 分  

（21年度支給割合） 

          期末手当      勤勉手当 

          2.75  月分      1.40  月分 

         ( －)月分     ( －)月分 

（ 加 算 措 置 の 状 況 ）  

職 制 上 の 段 階 、職 務 の 級 等 に よ る 加 算 措 置  

  役 職 加 算   ７  ～  1 0％  

  管 理 職 加 算  1 2  ～  1 5％  

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役職加算  ７ ～ 10％ 

 管理職加算 12 ～ 15％ 

     （注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

     イ 退職手当（２２年４月１日現在） 

          水 道 事 業 たつの市 

 （支給率）       自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年            23.50月分  30.55月分 

 勤 続 2 5 年            33.50月分   41.34月分 

 勤 続 3 5 年            47.50月分   59.28月分 

 最高限度額       59.28月分   59.28月分 

 その他の加算措置  ２ ～ ２０％ 

 (退職時特別昇給                      ) 

 1人当たり平均支給額  ― 千円  ― 千円 

 （支給率）       自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年            23.50月分  30.55月分 

 勤 続 2 5 年            33.50月分   41.34月分 

 勤 続 3 5 年            47.50月分   59.28月分 

 最高限度額       59.28月分   59.28月分 

 その他の加算措置  ２ ～ ２０％ 

 (退職時特別昇給                      ) 

1人当たり平均支給額 3,563千円   21,569千円 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、21 年度に退職した職員に支給された平均額 

           である。 

 

     ウ 地域手当  

        （22 年４月１日現在） 

 支 給 実 績（21年度決算）            ０千円  

 支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）                 ０  円  

 支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）  

 －      －    ％ －             －   ％  
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   エ 特殊勤務手当（２２年４月１日現在）  

      

      

      

      

      

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支給実績（21年度決算） ４７３千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） ３１，５５３円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度） ６５．２％ 

手当の種類（手当数） ３ 手 当  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

待機手当 水 道 技 術 員  勤 務 時 間 外 に お い て

緊 急 出 動 に 備 え 待 機

を 命 ぜ ら れ た 者  

１回300円(休日450円) 

緊 急 出 動 手 当  水 道 技 術 員  勤 務 時 間 外 に 緊 急 出

動 を 命 ぜ ら れ て 現 場

作 業 に 従 事 し た 者  

１回450円(午後10時以降

に及ぶとき650円) 

主 任 手 当  水 道 技 術 員 主 任 、

検 針 主 任  

総 括 主 任 、 検 針 主 任

及 び 主 任 の 職 に あ る

者 で 現 場 業 務 に 従 事

す る 者  

統 括 主 任 、 検 針 主 任  

月 額 3, 0 0 0円  

水 道 技 術 主 任  

月 額 1,5 0 0円  

     

    オ 時間外勤務手当                                                          

支給実績（21年度決算）     ２，８３３千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）         １４２千円 

支給実績（20年度決算）     ２，４００千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）         １０４千円 

 

     カ その他の手当（２２年４月１日現在）                                                 

      

      

      

      

  

 

 

 

 

 

手当名 

 

内容及び支給単価 

一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職の

制度と異なる

内容 

 

支給実績 

（21 年度決算）  

支給職員1人当た 

り平均支給年額 

（21年度決算） 

扶 養 手 当      ５(6)その他の手当参

照 

同  ３，９４８千円 263,200円 

住 居 手 当      同上 同  ７９２千円   56,571円 

通 勤 手 当      同上 同  １，５４９千円    77,435円 

管理職手当 同上 同  ２，１２３千円  707,600円 

休日出勤手当 上記オに含まれる 同  千円          円 

 

   

 

 

 


